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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN RECHERCHE UN

AGENT D’ENTRETIEN  
ESPACES VERTS SAISONNIER H/F

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU GESNOIS BILURIEN EST CONSTITUÉE DE 22 COMMUNES  
SITUÉES AUTOUR DES AXES LE MANS-PARIS ET LE MANS-ORLÉANS ET S’ÉTEND JUSQU’AUX 
ABORDS DE L’AGGLOMÉRATION MANCELLE. NOTRE COLLECTIVITÉ REPOSE SUR CINQ PÔLES DE 
CENTRALITÉ, À SAVOIR BOULOIRE, CONNERRÉ, MONTFORT-LE-GESNOIS, SAINT-MARS-LA-BRIÈRE 
ET SAVIGNÉ-L’ÉVÊQUE. NOTRE POPULATION TOTALE ATTEINT 30 286 HABITANTS.

L’OFFRE D’EMPLOI :

Le service espaces verts recherche un agent d’entre-
tien polyvalent saisonnier pour assurer l’entretien des 
espaces verts :
- Tondre, tailler et entretenir les pelouses, les arbustes 
et les arbres ;
- Planter et entretenir les fleurs, les plantes et les ar-
bustes ;
- Arroser régulièrement les plantes et les pelouses ;
- Enlever les mauvaises herbes et nettoyer les débris ;
- Effectuer des réparations mineures aux équipe-
ments de jardinage ;
- Maintenir un bon état de fonctionnement des outils 
et de l’équipement utilisés.

LES COMPÉTENCES REQUISES :

- Expérience préalable dans l’entretien des espaces 
verts ou dans un domaine connexe est un plus ;

- Capacité à travailler de manière autonome ainsi 
qu’en équipe ;

- Ponctualité.

LES SAVOIRS :

- Savoir reconnaître les végétaux ;
- Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail ;
- Savoir utiliser les produits phytosanitaires ;
- Tailler des arbustes et arbres.

SAVOIR-FAIRE :

- Savoir manipuler des équipements motorisés pro-
fessionnels dans le respect des règles de sécurité.
- Assurer l’entretien courant du matériel.
- Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, trai-
tement et arrosage...).
- Désherber et traiter des massifs et plantations.
- Surveiller, contrôler et maintenir l’état de fonction-
nement des aires de jeux.

SAVOIR-ÊTRE :

- Savoir rendre compte de son activité ;
- Bonne condition physique ;
- Sens du travail en équipe ;
- Esprit d’initiative et autonomie ; 
- Rigueur dans les consignes ;
- Qualités relationnelles ;
- Sens du service public.
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CONDITIONS D’EMPLOI

 Début contrat :  17 juin 2024

 Fin de contrat :  13 septembre 2024

 Une semaine de congés :  du 12 au 16 août 2024

 Temps complet  

 Salaire :  
1er échelon des adjoints techniques territoriaux

VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?
Merci d’adresser votre candidature (lettre de 
motivation, CV et dernier arrêté de situation) :

 par courrier à Monsieur le Président  
Communauté de Communes Le Gesnois Bilurien  
Parc des Sittelles 72450 Montfort-le-Gesnois

 ou par mail au service Ressources Humaines : 
rh@cc-gesnoisbilurien.fr

Renseignements complémentaires :  
M. Ricordeau, responsable du service technique  
à cricordeau@cc-gesnoisbilurien.fr
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