AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-200072684-20240912-2024_111- DE
en date du 27/09/2024 ; REFERENCE ACTE : 2024_111

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
Communauté de communes Le Gesnois Bilurien

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 12 SEPTEMBRE 2024

Nombre de Conseillers : - En exercice : 45 - Présents : 37 - Procurations : 6
Rappel des dates : Convocation : 06/09/2024 - Affichage : 06/09/2024

Le douze septembre deux mille vingt quatre, 3 dix-huit heures trente , le Conseil Communautaire de la
Communauté de communes Le Gesnois Bilurien s'est réuni en séance ordinaire a la salle Michel Berger de
Savigné L’Evéque sous la Présidence de Monsieur André PIGNE.

Etaient présents formant la majorité des membres en exercice :

Commune Délégué Présent Mandataire - date de procuration Absent excusé
ARDENAY-SUR-MERIZE PIGNE André X
DELOUBES Anne-Marie Pouvoir 3 Jocelyne ASSE-ROTTIER - 12/09/2024
BOULOIRE
ASSE-ROTTIER Jocelyne X
BOUCHE Jean-Marie X
; MONGELLA Arnaud X
CONNERRE z
FROGER André Pouvoir 3 Nathalie GUILMAIN - 06/09/2024
CHARPENTIER Dominique X
GUILMAIN Nathalie X
COUDRECIEUX FOULON Tony Pouvoir  Claudine OZAN - 12/09/2024
LE BREIL -SUR-MERIZE ESNAULT Raymand N
PLANCHON Anne-France X
LOMBRON BOUZEAV Brigitte X
GODEFROY Vincent X
MAISONCELLES DROUET Dominique X
TRIFAUT Anthony X

MONTFORT-LE-GESNOIS

MACE Mélanie X
FOUQUET Stéphane X
PLAIS Mickaél X
NUILLE-LE-JALAIS OZAN Claudine X
SAINT-CELERIN FLOQUET Franck X
DE GALARD Gilles X
SAINT-CORNEILLE PRE Michel X
LEVASSEUR Christelle X
SAINT-MARS-DE-LOCQUENAY LE BIHAN Jean-Frangois X
SAINT-MARS-LA BRIERE SURUT Jackie Pouvoir i Catherine GADEMER - 09/09/2024
GADEMER Catherine X
CHRISTIANY Damien X
SAINT-MICHEL-DE-CHAVAIGNES FROGER Michel X
BUNEL Pierrette X
LEMEUNIER Isabelle X
SAVIGNE-L-EVEQUE LATIMIER Martial Pouvoir  Alain COURTABESSIS - 09/09/2024
MIGNOT Claude X
COURTABESSIS Alain X
PENNETIER Stéphane Pouvoir a Céline MATHE - 10/09/2024
SILLE-LE-PHILIPPE DUGAST Claudia X
TERTRE Charly X
SOULITRE LEDRU Stéphane X
SURFONDS DUTERTRE Alain X
THORIGNE-SUR-DUE CHAILLOUX Nathalie X
LECOMTE Jean-Claude X
TORCE-EN-VALLEE ROYER Jean-Michel X
MATHE Céline X
TRESSON BUIN Chantal X
VOLNAY PINTO Christophe X
LAUDE Jean-Yves X

Monsieur Arnaud MONGELLA est élu secrétaire de séance.
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Objet : Plan d'action 2024-2026 sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Délibération n°2024-111

Depuis 1946, I'égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel sur le fondement
duquel la loi garantit aux femmes des droits égaux a ceux des hommes dans tous les domaines.

L'article 1er de la Constitution de 1958 prévoit ainsi, en son 2e alinéa, que « la loi favorise |'égal accés des
femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu’aux responsabilités
professionnelles et sociales ».

Ce principe a été rappelé par la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires en son
article 6 bis.

Un protocole d'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les trois
versants de la fonction publique a été signé le 8 mars 2013 entre le Gouvernement, 'ensemble des dix
organisations syndicales siégeant au Conseil commun de la fonction publique, les présidents de 'association
des maires de France, de 'association des départements de France, de I'association des régions de France et
de la fédération hospitaliére de France.

Le protocole fait le constat que « cette égalité de droits et de statut, garantie aux femmes par la loi, reste a
construire dans les faits, y compris dans la fonction publique. En dépit des principes prévus par le statut
général des fonctionnaires, qui visent 4 combattre les discriminations et promouvoir I'égalité de traitement
entre les femmes et les hommes, il n’en demeure pas moins des inégalités persistantes, tant dans les
carriéres, le déroulement des parcours professionnels qu’en matiére de rémunérations et de pensions. »

L’article L.132-1 du code général de la fonction publique a institué le principe de I'élaboration et de la mise
en oceuvre d’'un plan d'action pluriannuel visant a assurer 'égalité professionnelle pour les collectivités
territoriales et EPCI de plus de 20 000 habitants.

La politique de Ressources Humaines de la collectivité est ainsi guidée par les mémes principes d'équité, de
transparence, de professionnalisme, de bien-étre au travail et d’égalité professionnelle. Il s’agit aujourd’hui
de poursuivre et développer en interne des services, la dynamique engagée, tout en s'appuyant sur I'existant
et sur les projets déja réalisés ou en cours.

Ce plan d’action, structuré autour de quatre axes, est prévu pour une période de trois ans de 2024 3 2026. 1|
s’articule autour des quatre axes suivantes :

— Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération

— Désigner un(e) agent(e) référent sur I'égalité femmes-hommes

— Favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

— Prévenir et traiter les discriminations, les violences, le harcélement moral ou sexuel et les

agissements sexistes

Le plan pour I'égalité joint a la présente délibération comprend des actions qui visent a garantir I'égalité de
traitement dans la gestion des ressources humaines tels que le recrutement ou la promotion. D'autres
actions ont pour objet de mieux connaitre et d’objectiver certaines situations afin de repérer d'éventuels
déséquilibres.

Le conseil communautaire,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, article 80 ;
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VU le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en ceuvre des
plans d’action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique ;

VU Pavis favorable du comité social territorial en date du 06 septembre 2024,

Sur le rapport de la Vice-présidente en charge des ressources humaines,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’adopter la plan d’action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 2024-2026.

Adopté a I'unanimité

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil communautaire,
Fait & Montfort-le-Gesnois, le 13 septembre 2024,

Le Président,
André Pigné

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération, et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6 allée de I'lle
Gloriette - 44 041 NANTES dans un délai de deux mois & compter de la présente date de publication.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyen accessible a partir
du site www.telerecours.fr .



