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DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Communauté de communes Le Gesnois Bilurien

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 12 FEVRIER 2026

Nombre de Conseillers : - En exercice : 45 - Présents : 40 - Procurations : 03
Rappel des dates : Convocation Partie Budgétaire: 28/01/2026 - Affichage : 28/01/2026
Convocation Générale : 06/02/2026 - Affichage : 06/02/2026

Publié le : 04/03/2026

Le douze février deux mille vingt six, a dix-huit heures trente, le Conseil communautaire de la
Communauté de communes Le Gesnois Bilurien s’est réuni en séance ordinaire a la Salle La Passerelle de

Connerré sous la Présidence de Monsieur André PIGNE.

Etaient présents formant la majorité des membres en exercice :

Commune Délégué Présent Mandataire - date de procuration Absent excusé
ARDENAY-SUR-MERIZE PIGNE André X
DELOUBES Anne-Marie 4
BOULOIRE ASSE-ROTTIER Jocelyne X
DOUYERE Olivier X
MONGELLA Amaud X
FROGER André Pouvoir donné 3 Jean-Yves LAUDE - 10/02/26
CONNERRE CHARPENTIER Dominique x
GUILMAIN Mathalie X
COUDRECIEUX FOULON Tony X
ESNAULT Raymond X
LE BREiL -SUR-MERIZE PLANCHON Anne-France X
BOUZEAU Brigitte X
LOMAZON GODEFROY Vincent X
MAISGNCELLES DRQUET Dominique X
TRIFAUT Anthony X
MACE Méianie X
MONTFORT-LE-GESNOIS FOUQUET Stéphane X
PLAIS Mickaé! X
NUILLE-LE-JALAIS OZAN Claudine X
FLOQUET Franck X
bl il DE GALARD Gilles Pouvoir donné 3 Franck FLOQUET - 10/02/26
PRE Michel X
o i LEVASSEUR Christelle X
SURUT Jackie X
SAINT-MARS-LA BRIERE GADEMER Catherine X
CHRISTIANY Damien X
FROGER Michel x
SAINT-MICHEL-DE-CHAVAIGNES BUNEL Pierrette X
LEMEUNIER [sabelle X
LATIMIER Martial X
SAVIGNE-L-EVEQUE MIGNOT Claude X
COURTABESSIS Alain X
PENNETIER Stéphane X
DUGAST Claudia X
SILLE-LE-PHILIPPE TERTRE Charly s
SOULITRE LEORU Stéphane X
SURFONDS DUTERTRE Alain X
; , CHAILLOUX Nathalie Pouvoir donné 3 Jean-Claude LECOMTE - 06/02/26
THORIGNE-SUR-DUE LECOMITE Jean-Claude X
) ) ROYER Jean-Miichel X
TORCE-EN-VALLEE MATHE Céline %
TRESSON BUIN Chantal X
PINTO Christophe X
WAL DE LA HUNE BARRAIS Vincent X
LAUDE Jean-Yves X

Monsieur Damien CHRISTIANY est élu secrétaire de séance.
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Objet : Médecine Professionnelle et Préventive — Adhésion Santé au Travail 72

Délibération n°2026-02-03%

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents, et doit disposer d’un service de
médecine professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention avec un Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

La collectivité est restée sans solution de médecine professionnelle et préventive pendant plus d’une année.
En effet, jusqu’alors ce service était assuré par Santé au Travail 72, un SPSTI disposant de I'agrément
nécessaire pour permettre aux médecins du travail d’exercer régulierement. Progressivement, il s'était
désengagé aupres de la Fonction Publique Territoriale, en raison d’un manque de moyens et de ressources.

Le Centre de Gestion de la Sarthe s’était alors employé, en 2025, a créer son propre service de médecine
préventive. Malheureusement, le recrutement de médecins du travail s’est avéré infructueux.
Dés lors, des négociations ont eu lieu entre le CDG 72 et Santé au Travail 72.

Aujourd’hui, Santé au Travail 72 propose de mettre a disposition des collectivités territoriales de la Sarthe, une
cellule dédiée opérant uniquement pour la fonction publique.

Il est donc proposé de confier & Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les missions de service de
médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la convention annexée a la présente délibération.

Le Conseil communautaire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L. 136-1 et L.812-3 a L.812-5,
Vu le Code du Travail,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
Aprés avis favorable du Comité Social Territorial du 30 janvier 2026,

Sur le rapport de la Vice-présidente déléguée a la gestion des Ressources Humaines,

Décide d’adhérer 3 Santé au travail 72 afin qu’il exerce, pour les agents de la collectivité, les missions de
service de médecine professionnelle et préventive,

Approuve la convention d’adhésion annexée a la présente délibération,
Autorise le Président a signer cette convention,

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communautaire,

Fait 3 Montfort-le-Gesnois, le 13 février 2026,

CFMONES - N
‘-{,60 _ /,/ P Le Président,

André Pigné

2
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de’tette délibétation, et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6 allée de I'lle Gloriette - 44 041 NANTES dans un délai
de deux mois 3 compter de la présente date de publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyen accessible a partir du site
www telerecours.fr.





