
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES LE GESNOIS BILURIEN RECHERCHE UN·E

DIRECTEUR·TRICE D’ACCUEIL  
DE LOISIRS SANS HÉBERGEMENT
SITE À BOULOIRE (72)
CDD : du 03 au 21 août 2026 - Service : Petite enfance – Enfance - Jeunesse

La Communauté de communes Le Gesnois Bilurien, située en Sarthe, regroupe 21 communes et développe 
des services de proximité à destination des habitants et des familles. Son service Enfance organise des 
accueils de loisirs sur plusieurs sites du territoire pendant les mercredis et les vacances scolaires, avec 
une attention portée à la qualité éducative et au fonctionnement en équipe.

Dans le cadre de l’été 2026, la collectivité recrute un·e directeur·trice d’accueil de loisirs pour le mois 
d’août. Le poste implique l’encadrement d’une équipe d’animation, le suivi du fonctionnement du site et 
la mise en œuvre du projet pédagogique dans un cadre de travail structuré et collectif. 

Cadre d’emploi cible : BAFD 
ou BPJEPS. Une expérience de 
l’encadrement et de l’animation 
d’équipe est indispensable

MISSIONS ET OBJECTIFS DU POSTE

Le·la directeur·trice de l’accueil de loisirs :
 	Participe à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet  

	 pédagogique
 	Assure l’organisation de l’accueil de loisirs
 	Contribue à la gestion administrative, réglementaire, logistique  

	 et matérielle de l’accueil de loisirs
 	Veille au respect de la législation ACM
 	Coordonne l’équipe d’animation sur le terrain
 	Soutient les animateurs dans leurs missions éducatives et d’animation
 	Participe à l’élaboration des bilans pédagogiques et  

	 au suivi qualitatif des actions
 	Participe à la relation avec les familles et les partenaires.
 	Contribue à la cohésion et à la dynamique de l’équipe  

Il·elle peut également :
 	Proposer, animer et évaluer des activités en lien avec le projet  

	 pédagogique
 	Participer à la gestion de la vie quotidienne des enfants (accueil,  

	 repas, transitions...)

RÉMUNÉRATION

 	Entre 2000€ et 2250€ brut selon expérience
 	10% congés payés

PROFIL RECHERCHÉ

Diplômes et formations :

 	BAFD ou BPJEPS exigé

 	Permis B exigé

DURÉE ET CONDITIONS DU POSTE

 	 Temps de travail : Temps complet 
	  (9.5h/jour)

 	Conditions d’emploi : contractuel/ 
	 elle du 03 au 21 août 2026

 	 Déplacements : sur le territoire  
	 de la Communauté de communes  
	 principalement ; encadrement de 
	 sorties.

VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)  
avant le lundi 8 juin 2026 par mail au service Ressources Humaines  
à rh@cc-gesnoisbilurien.fr

Date d’entretien :  vendredi 12 juin 2026

Communauté de Communes Le Gesnois Bilurien
783 Route des Sittelles 72450 Montfort-le-Gesnois
02 43 54 80 40 / www.cc-gesnoisbilurien.fr

mailto:rh%40cc-gesnoisbilurien.fr?subject=Candidature%20pour%20le%20poste%20de%20Responsable%20de%20sites%20-%20Bouloire

